
MANİSA  NÖBETÇİ İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞI’NA
             Yürütmenin Durdurulması Taleplidir
DAVACI

:AD- SOYAD (T.C.Kimlik No:………)


 (ADRES)
DAVALI 
:
: Manisa Valiliği(İl Milli Eğitim Müdürlüğü)/MANİSA
KONU

: Manisa Valiliği’nin “Alan Değişikliği” gerekçesi ile hakkımda tesis etmiş olduğu, İl Milli Eğitim Müdürlüğü emrine Müzik öğretmeni olarak atanmama ilişkin ……… tarih ve ………. sayılı Atama Kararnamesinin öncelikle yürütmesinin durdurulması ve sonrasında iptali talebimden ibarettir.
T.TARİHİ
: (Bu Bölüme Atama Kararnamesinin Tebliğ Alındığı Tarih Yazılacak)
OLAYLAR
:

1)(Mezun oldukları okul ve bölüm ile Türk Halk Oyunları öğretmeni olarak göreve başladıkları tarih)
2) ……… tarihinde Manisa Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu’nda Türk Halk Oyunları Öğretmeni olarak görev yapmaya başladım.  

3) ……….tarihinde tarafıma tebliği edilen dava konusu kararname ile Talim Terbiye Kurulunun 119 sayılı kararında “Türk hak Oyunları” alanının yer almadığı gerekçesi ile ve aynı kararın 14. Maddesi gereğince  işlem tesis edilerek “Müzik Öğretmeni” olarak Manisa Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü emrine atandığımı öğrendim. 
4) Dava konusu atama işlemin, 119 sayılı Talim Terbiye Kurulu Kararının ilgili hükümlerine aykırılık teşkil etmesi ve bu surette mağduriyete uğramama sebebiyet vermiş olması nedeniyle iş bu davayı açma mecburiyetim doğmuştur. 

AÇIKLAMALAR
:
Bilindiği üzere, Milli Eğitim Bakanlığı öğretmenlerinin alanları (branşları), Talim Terbiye Kurulunun 2004/119 sayılı kararı ile yürürlüğe konulan ve Ağustos 2004 tarihli, 2563 sayılı Tebliğler Dergisinde yayımlanan “Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Öğretmen Olarak Atanacakların Atamalarına Esas Olan Alanlar İle Mezun Oldukları Yüksek Öğrenim Programları Ve Okutacakları Derslere İlişkin Esaslar” çerçevesinde belirlemektedir.

Dava konusu alan değişikliğine dayanak gösterilen 119 sayılı Talim ve Terbiye Kurulu Kararı yayınından sonra yapılan değişikliklerle birlikte halen yürürlükte olan son halini almıştır. 
Dava konusu işlem, 119 sayılı talim Terbiye Kurulu kararında “Türk Halk Oyunları”  alanın yer almadığı gerekçesi ile ve adı geçen kararın 14. Maddesi gereğince hakkımda tesis edilmiştir. Dava konusu atam işlemine dayanak gösterilen 14. Madde aynen şu şekildedir;

“Dersi kaldırılan ya da istihdam alanı daralan öğretmenler, ek çizelgede aylık karşılığı okutacakları dersler bölümünde belirtilen derslerin öğretmenliğine isteklerine bakılmaksızın atanabilirler.”
Görüldüğü üzere, adı geçen madde dava konusu atama işleminin haklı dayanağı olarak görünse de, 119 sayılı kararın “Geçici Madde 1” ve 17.09.2007 gün ve 155 sayılı kararı TTK karı ile esaslara eklenen “Geçici Madde-16”  öğretmenlerin kazanılmış hakkını koruyan ve adı geçen maddeye getirilen istisnalar niteliğindedir.  Adı geçen maddeler aynen şöyledir;

Geçici Madde 16‐ (Ek:17/09/2007 tarihli ve 155 sayılı Talim ve Terbiye Kurulu Kararı) Bu Kararın yürürlüğe girmesi ile öğretmenliğe kaynak teşkil eden yükseköğretim programları arasından çıkarılan programlara devam eden veya bu programlardan mezun olanların atanmalarına devam edilir.
Geçici Madde 1 ‐ Bu Esasların yürürlüğe girdiği tarihte eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenler, Talim ve Terbiye Kurulunun daha önceki kararları kapsamında atandıkları alan/kurum öğretmenliği görevlerine devam ederler. Yer değiştirme suretiyle atamaları da Bakanlıkça düzenlenen en son atama kararlarında belirtilen alanlarda yapılır.
Yukarıda belirtmiş olduğum maddeler dikkate alınmaksızın hakkımda  tesis edilmiş olan dava konusu işlem kazanılmış haklarımın ihlali niteliğindedir. Bilindiği üzere hukuka uygun olarak kazanılmış haklara saygı, idare hukukunun temel ilkelerindendir. Kazanılmış haklar, idarenin keyfi düzenlemeleri ile kamu görevlisinin elinden alınamaz. Öğrenim ve ilk atamadaki yasal düzenlemelerle, belirlenmiş alan, yasal olarak elde edilmiş, müktesep hak teşkil etmektedir. Kazanılmış bu hakkın sonradan idarenin keyfi bir kararıyla değiştirilmesi mümkün değildir. 
Türkiye genelinde bir değerlendirme yapıldığında, Türk Halk Oyunları Kursları, okuma- yazma ve bilgisayar kurslarından sonra üçüncü sırada gelmekte olup, ülke genelinde en çok açılan üçüncü kurstur. Talim Terbiye kurulunun 119 sayılı kararı  gerekçe ve 14. Madde dayanak gösterilerek, kadrolu “Türk halk Oyunları” öğretmenleri kurumlardan alınarak, müzik öğretmeni olarak İl Emrine atanmıştır. Türk Halk oyunları kursları devam etmekte olup, atanan kadrolu öğretmenler yerine “Usta Öğreticiler” görevlendirilmiştir. Görüldüğü üzere, her ne kadar “Türk Halk Oyunu” öğretmenliği alanı kâğıt üzerinde kaldırılmış olsa da, uygulamada kurslar devam etmektedir.   
Yukarıda belirtile Geçici 1 ve 16. Maddeler ile birlikte Türk Halk Oyunları kurslarının fiilen halen daha devam ettiği hususu dikkate alındığında, 119 sayılı TTK kararı öncesinde “Türk Halk Oyunları” alanında öğretmen olarak atanmış öğretmelerin bu alanda görevlerine devam etmesi gerektiği açıktır. Bu nedenle hakkımda tesis edilmiş olan dava konusu atama işleminde hukuka uyarlılık bulunmamakta olup iptali gerekmektedir. 

Yürütmenin Durdurulması Talebim Hakkında 
Somut davada, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun 27/2.maddesinde belirtilen koşullar gerçekleşmiş bulunmaktadır. Şöyle ki, yukarıda ayrıntılı şekilde izah ettiğim sebepler nedeniyle hukuk aykırılığı açık olan dava konusu idari işlemin yürütmesinin durdurulmaması halinde, İl Milli Eğitim Müdürlüğünce  müzik öğretmeni olarak ilçe veya il içi görevlendirmeler ile  farklı okullarda çalışmak zorunluluğum doğacaktır  ki bu durum sonradan telafisi mümkün olmayan maddi ve manevi zarar uğramama sebebiyet verecektir. 
SONUÇ ve İSTEM
: Yukarıda arz ve izah olunan sebeplerle birlikte yüce mahkemenizce re’sen gözetilecek hususlar dikkate alınarak; Manisa Valiliği’nin “Alan Değişikliği” gerekçesi ile hakkımda tesis etmiş olduğu, İl Milli Eğitim Müdürlüğü emrine Müzik öğretmeni olarak atanmama ilişkin ……… tarih ve …….. sayılı Atam işleminin öncelikle yürütmesinin durdurulması ve sonrasında iptali ile yargılama masraflarının karşı tarafa yükletilmesine karar verilmesini saygılarımla arz ve talep ederim.
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               İMZA
EKLER
:
1. Dava konusu …….. tarih ve …….sayılı Atama Kararnamesi.
